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“Egitimde feda edilecek fert yoktur.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahill ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordulari dagitilmig ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Nurgiil Riza Giiney Ozel Egitim Uygulama Merkezi olarak okulumuz
misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Bu anlamda 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin toplumsal
hayata uyum saglayabilmeleri ve mevcut kapasitelerini en iist diizeyde
kullanabilmelerini saglamak yegane amacimizdir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-
2019 stratejik plan1 hazirlanmastir.

Hikmet GUVELOGLU
Okul Midiiri



GiRiS

Her engellinin daha esit sartlarla diinyay1 paylasmasini saglamak, egitim
ve Ogretim hizmetlerini ¢agdas Olgiitler dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen,
nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olmak amaciyla yola ¢iktik.

Egitilebilir diizeyde 6zel gereksinimli bireylerin, bagimsiz yasayabilmeleri
icin gerekli olan becerileri kazandirmak, sosyal yasama uyumlarini artirmak,
ailelerin siirecin her boyutunda aktif olarak rol almalarmi ve egitimlerini
saglamak en blylk hedeflerimizden biridir.

Okulumuz stratejik planlama ekibi olarak Stratejik Plan hazirlama
siirecinde memnuniyet anketleri, paydas analizleri, ¢evre analizleri yaparak
ogrencilerimizin ve velilerimizin gorlis ve Onerilerini gz onlinde bulundurarak
caligmalarini tamamlamaistir.

Alinan her 6nerinin iizerinde 6zenle ¢alisilmistir. Ogrencilerimizin sosyal
kabuliine, 6grenci ve velilerimizin kaliteli insan onuruna yakisir egitimi almasina
katkilar1 diigliniilmustiir. Her 6grenci ve velimiz bizim degerimizdir. Onlara
sistemli, programli, insan odakli egitimi sunmak biz egitimcilerin en basta gelen
gorevidir. Egitim ancak {lizerine yeni degerler katarak degisir ve kendisinde
gelisimi saglar. Bu nedenle 6zel egitimi aile odakli yaparak ailelerin problemlerini
¢cozmede giclendirmek biz uzmanlarin  sorumlulugudur. Aktif bir tutum
gelistirmek, hizmet talep edenlerin deneyimlerini zenginlestirmek ve degisime
yonelik olumlu tutumlarin gelismesine olanak saglamak gérevimiz olmalidir. Bu
gorev biliciyle tiim personelimiz iistiine diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine
getirmektedir.

Yapilan  caligmalarda  Ogrencilerimize,  velilerimize,  6gretmen
arkadaglarimiza ve diger personelimize miitesekkiriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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NURGUL RIZA GUNEY OZEL EGiTiM UYGULAMA MERKEZi STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

1.1 Yasal Cerceve

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak (izere
kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve o6lcilebilir hedefler saptamak,
performanslarmm énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Egitim sistemimizi belirleyen yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde, egitim
Ogretim hizmeti sunan MEB’e bagl kurum ve kuruluslar toplumla biitiinlesmek
ve topluma goturulen hizmet kalitesini arttirmak amaciyla belirleyecekleri
misyon, vizyon ve temel degerler g¢ercevesinde calismalarii yiiriitiirler. Bu
baglamda diger kurum ve kuruluslara gelecegin nesillerini yetistirdikleri i¢in
ornek olmak durumundadirlar. 5018 sayili Kanun’da 6ngorulen yukumliluk
geregi, okullarin stratejik plan hazirlamasi zorunluluk ve gereklilik haline
gelmistir. Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2013/26 sayili genelge ile okul ve
kurumlara yiikiimliiliiklerini bildirmistir. Nurgiil Riza Giiney Ozel Egitim Uygulama
Merkezi olarak hazirladigimiz Stratejik Planimiz asagidaki yasal ¢erceveye dayanir.

» MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayili genelge

2 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu - 2006
2 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
2 Kalkinma Bakanligi Kalkinma Plam1 10. Kalkinma Plani
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1.2 Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun Stratejik Planlama c¢alismalari 03/02/2015 tarihli yazi ve
2013/26 sayili genelge uyarinca baslamistir. Okulumuzda Stratejik Planlama
Ekibi asagidaki tabloda belirtildigi gibi olusturularak plan hazirliklarina

baglanmustir.
ADI SOYADI GOREVi

Hikmet GUVELOGLU Kurum Midiirii
Ahmet YiGiT Miidiir Yardimcisi
Biilent DINDAR Bed.Egt. Ogrt.
Bilge KILICARSLAN Miizik Ogrt.
Okan CEYLAN Ozel Egt. Ogrt
Beyza OGUT Ozel Egt. Ogrt
Tugba YUMRUDAS Ozel Egt. Ogrt
Murat GUREL Ozel Egt. Ogrt

Stratejik Planlama Ekibi iiyeleri arasinda gorev dagilimi yapilmistir.
Stratejik planlama ekibi daha 6nce yapilmis olan ¢alismalari inceledi ve yol
haritas1 belirlendi. i1 Stratejik Planlama Calisma Takvimine gore c¢alismalar
yapildi.

Paydaglarin belirlenmesi ve paydaslardan beklentilerin Ol¢iilmesi icin
goriismeler yapilmistir. Elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur.

Paydas olarak tespit edilen kisi ve kurumlarla birebir goriismeler
yapilmistir. Daha Onceki yillara ait planlar ve 6z degerlendirmeler dikkate
alinarak GZFT ve PEST analizi yapilmis, giliglii ve zayif yanlarimiz ile
gelistirilmesi  gereken yonlerimiz  belirlenmistir.  Siirece  6grencilerimiz,
velilerimiz de katilmis goriismeler yoluyla onlarinda diisiinceleri alinmis ve plana
dahil edilmistir.

Okul Iginden belirlenen 1 idareci ve 1 6gretmen ARGE Birimi tarafindan
verilen egitime katildi. Egitime katilanlar tarafindan 6gretmenler kuruluna bilgi
verildi. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, ilgili genelge ¢ergevesinde, personelimizin
yeterlikleri ve personelimizin ilgi ve istegi g6z Oniinde bulundurularak
olusturuldu. Okulumuz stratejik plani, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
0z degerlendirme, anketler araciligiyla elde edilen veriler cergcevesinde

hazirlanmstir.
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Kurumumuz ik olarak Tuzcular ilkokulu olarak 1961 yilinda Egitim
Ogretime acilmis daha sonra tasimali e@itime gegisten sonra kdy ogrencileri
Esenyurt Sehit Ahmet Poyraz Ilkokuluna tagimmustir.

Atil durumda bulunan eski ilk okul binasi Bartinli hayirsever isadami
Riza Giiney ve esi Nurgiil Giiney tarafindan Egitime % 100 destek kapsaminda
tekrar egitime kazandirilmak amaciyla kurum binas1 Ozel Egitim Okulu olarak
inga edilmis, Milli Egitim Midiirligiine teslim edilmistir. 23 Aralik 2014
tarthinde 2 idareci 7 6gretmen 2 yardimci hizmetli ve 15 68renciyle birlikte
egitim-ogretime agilmigtir. Kurumun kurucu miidiirii olarak Eyliil 2013 yilinda
Hikmet GUVELOGLU atanmustr.

Okulumuz Ozel Egitim Uygulama Merkezi olarak Ilkokul ve Ortaokul
olarak 14 6gretmen ve 20 égrenciyle 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda egitime
devam etmektedir.




2.2. Yasal Yukumliiliikler;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ¢ergevesinde belirtilen Tiirk Milli
Egitiminin genel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklari
benimsemek ve yerine getirmek.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi cercevesinde dzel egitimin amaglari
ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik
okulumuzun gorevleri sunlardir;

Sira Yukumlulukler (Gorevler) Dayanak Madde
No
1. Stratejik plan hazirlamak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu 9. Madde. MEB
2013/26 Sayil1 Genelge

2. Ogrencilerin Ozel Egitim rapor | Ozel egitim Hizmetleri 573 sayili
ve kararlarin1 hazirlamak 06/06/1997 sayili kanun kanunu

3. Ogrencilerin okula devamini 222 Sayili Orta ve Egitim Kanunu
saglamak

4, Miifredatin islenmesi Talim Terbiye Kurulu Kararlar1 MEB

Orta Kurumlar1 Yonetmeligi 222
Sayil1 Orta ve Egitim Kanunu . Milli
Egitim Temel Kanunu

S. Personel Ozliik Isleri 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
6. Maas ve ek ders islerini 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.
yapmak Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek

Ders Saat. Iliskin Karar

7. Personelin okula devamini 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
takip etmek MEB Orta Kurumlar1 Yonetmeligi
8. Okuldaki 6zel egitim 31/05/2006 tarih 26184 sayili MEB
faaliyetleri yapmak Ozel Egitim Egitim Hizmetleri
Y 6netmeligi
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0. Sosyal etkinliklerin yapilmas1 | Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

10. Egzersiz ¢alismalarinin Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
planlanmasi

11. Istenen bilgi veya belgeye 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1
erisimin on bes is giinii icinde | Kanunu
saglanmast

Madde 11

12. Dilekcelere en ge¢ 30 gin 3071 Dilek¢e Hakkinin
iginde cevap vermek Kullanilmasina Dair Kanun

13. Okuldaki arsiv kayitlarini Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
tutmak Yonetmelik

14. Okul servis arag]arl ile ﬂglh 15 Okul Servis Araclart Hizmet Y 6netmeligi

ve islemler

Tasimali Ogretim Y&netmeligi

2.3.Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik

Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
E-okul dosya ve not bilgileri islenmesi
Kay1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Toplum Hizmeti

Ozel Egitim isleri

Okul 6ncesi egitim isleri
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Hizmet-2 Sosyal-Kultirel
Etkinlikler

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece kademe terfi

Tiyatro Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Ogrenci sagh@ ve okul
Bocce giivenligi
Bowling e Ogrencileri risklerden koruma
calismalari

e Asilama ve saglik taramalari
e Okul temizlik ve dezenfeksiyon igleri

Hizmet-4 Blro hizmetleri
e Okul telefon ve interneti
e Arsiv hizmetleri

e Desimal dosya sistemi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: OLCME DEGERLENDIRME

Hizmet-1 Miifredatin
islenmesi

Ders araglari

Derslikler

Ogretmen normlari

Okula devam

Hizmet -1 Basar1 degerlendirmesi
e Yazili smavlar
e Ders etkinliklerine katilim
e Kaynastirma ve 6zel egitim
ogrencilerinin degerlendirilmesi
e Proje calismalar

Hizmet-2 Kurslar
Halk Egitim Merkezi

Hizmet 2- Davrams degerlendirmesi
Degerlerimiz

Hizmet- 3 Proje calismalar
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
Engellilere destek projeleri

Hizmet 3- Okul ve Cevre iliskileri
Okul aile birligi
Veli

Ogrenci
Sivil toplum kuruluslar1 ve kurumlar
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2.4. Paydas Analizi

Stratejik planlama c¢alismalar1 g¢er¢evesinde okulumuzdan hizmet alan,
okulumuza hizmet veren, dogrudan veya dolayli olarak hizmetlerinden
yaralandigimiz kurum kuruluslar, okulumuzla etkilesim i¢inde olan sivil toplum
kuruluslari listesi asagida yapildi.

PAYDASLARIMIZ

Sira Paydaslar Sira Paydaslar

No No

1 il Milli Egitim 9 Egitim Fakdltesi

2 Ogretmenler 10 Yakin gevredeki isyerleri
3 Ogrenciler 11 Emniyet Midiirligii

4 Veliler 12 Halk Saghg

5 Okul Aile Birligi 13 Halk Egitim Merkezi

6 Bartin Belediyesi 14 Yerel Basin

7 Mubhtarlklar 15 Mezunlar

8 Sivil Toplum Orgiitleri

Gorligmeler yoluyla bu paydaslarin goriisleri alindi. Okul yoneticilerine,
ogretmelere, velilere, yardimci personele , muhtarlarla ylz ylze goriismeler
yapildi. Paydas Gortisleri kurul tarafindan degerlendirildi. Toplanan bilgilerin
analizleri yapilarak okulun giiclii ve zayif yonleri agiga cikartmak icin GZFT
analizleri yapilmistir. Ayrica okulumuzda 6z degerlendirme ¢alismalari
yapilmistir. Elde edilen veriler Stratejik Planlama Ekibi tarafinda
degerlendirilerek plana islenmistir.

Katilimeilikta paydas analizinin 6nemi gerc¢ekliginin farkinda olarak
caligma gruplarinin faaliyetlerinde de anket ve formlar gelistirilerek gorlis ve
Onerilere oncelik verilmistir.
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5.1 Orgiitsel Yapi

Okul Teskilat Semasi
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5.2. insan Kaynaklari

Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN

GOREVLERI

FOoOZzWw

Okul mudurt

w N

Okul mudurd;

Kanun, tlizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.

Miidiir yardimcisi

Miidiir yardimeilari

Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimecilar, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim  okullarinda  dersler siif veya brang
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-68retim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yikimludurler.

Smif Ogretmenleri, okuttuklari simifi bir iist sinifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci smmiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 0gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu
ders saatlerinde yOnetimce verilen egitim-dgretim
gorevlerini yapar.
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Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
ginduzld, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goéz
onlinde bulundurularak okul midiirligiince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore oOgretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili O6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

o

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarmi tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimct
hizmetler
personeli

Sk owm

Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarillan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yikumludurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karst sorumludurlar.
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Okulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar:

Gorevler

Gorevle ilgili bolim,
birim, kurul/komisyon

ad1

Gorevle ilgili
isbirligi
(paydaslar)

Hedef kitle

Okul Ust Kurulu

Stratejik Plan Ekibi

Ogretmenler kurulu

Okul Aile Birligi

Stratejik Plan EKibi

BEP Gelistirme Birimi

Tasinir Mallar Sayim
Diisiim Komisyonu

Muayene ve Teslim
alma Komisyonu

Satin alma komisyonu

Psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetleri
yuriitme komisyonu

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi

Erkek

Kadin

Toplam

Mudar

1

Mudar Yard.

1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2015 Y1l Itibari Ile

Kisi Sayisi

%

Onlisans

0

Lisans

2

100

Yiksek Lisans

0
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2015Y 1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 2 100
idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:
2015 Y1l itibari Ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l 1 50
21+....... uzeri 1 50

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil Icerisinde Kurumdan | Yil Igerisinde Kurumda Goreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Ydnetici Sayisi

2014 2015 2014 2015

TOPLAM 1 0 1 0
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

Katildig Calismanin | Katildigi .
Ad1 ve Soyadi Gérevi | Adi vil Faaliyet No
HIKMET Mudur | Stratejik Plan Hazirlama
GUVELOGLU Semineri 23.03.2015 | 2015740103
Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kurslari
I1l.Kademe 23.02.2015 | 2015740097
Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kurslari
|.Kademe 09.02.2015 | 2015740095
Beden Egitimi Bransa
Uyum Semineri 24.06.2013 | 2013740080
Okul Yoneticileri
Uzaktan Egitim
Programi 04.06.2012 | 2012740063
[kogretim Kurumlari
Standartlar1 Semineri 14.05.2012 | 2012740054
Merkezi Sinav
Sistemleri Semineri 19.11.2011 | 2011740102
[kdgretim Kurumlari
Standartlar1 Semineri 21.03.2011 | 2011740096
Okullarda Ilk Yardim,
Ilk Miidahale Semineri | 18.02.2009 | 2009740023
Okul Saglig1 Semineri 16.02.2009 | 2009740021
Ozel Egitim Semineri 05.05.2008 | 2008740146
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Bilgisayar Kursu
(Temel Bilgisayar
Kullanimi)

11.02.2008

2008740013

Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kurslari
|.Kademe

09.02.2015

2015740095

Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kurslar: I1.
Kademe

16.02.2015

2015740096

Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kurslari
I11.Kademe

23.02.2015

2015740097

Stratejik Plan Hazirlama
Semineri

23.03.2015

2015740103

AHMET YIGIT

Muadur
Yrd.

Stratejik Plan Hazirlama
Semineri

23.03.2015

2015740103

Egitimde Kalite
Yonetimi Sistemi
Semineri

17.03.2014

2014740110

Zihinsel Engellilerin
Egitimi Kursu 4

30.06.2014

2014740104

Zihinsel Engellilerin
Egitimi Kursu 3

09.06.2014

2014740103

Proje izleme ve
Degerlendirme
Teknikleri Semineri

25.02.2013

2013990023

Fatih Projesi Yonetici
Egitimleri Teknoloji

25.03.2013

2013740023
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Problem C6zme

Teknikleri Semineri 16.04.2012 | 2012740029
Afet ve Acil Durum

Hazirlik Uygulamalari

Semineri 08.03.2012 | 2012740018
Merkezi Smav

Sistemleri Semineri 19.11.2011 | 2011740102
Temel Office 2007

uygulamalari 23.05.2011 | 2011740058
Modiil Kullanimi (TIF

MEBBIS, e-Okul,

dosyalama) 03.01.2011 | 2011740001
Okullarda Toplu

Beslenme Egitimi

Semineri Tarthi Degisti

15/04/2010 15.04.2010 | 2010740064
Egitim Yo6netimi

Semineri 05.04.2010 | 2010740019
Kiiltiirleraras1 Hosgorti

Semineri 22.02.2010 | 2010000024
Okul Saglig1 Semineri 24.10.2009 | 2009740104
Okullarda Ik Yardim,

[k Miidahale Semineri | 16.10.2009 | 2009740101
Ozel Egitim Semineri 15.06.2009 | 2009740087
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Smif i¢i Ogrenme
Siirecini Gelistirme

Kursu 08.03.2009 | 2009000058
Insan Haklar1 ve

Vatandaglik Egitimi

Semineri 12.05.2008 | 2008740133
Coklu Zeka Kurami

Semineri 02.04.2008 | 2008740045
[letisim Semimeri

(TARIHI DEGISTT) 24.03.2008 | 2008740027
Degerlendirici Egitimi

Semineri 21.11.2007 | 2007740070
Trafik ve Cevre Bilgisi

dersi Usta Ogretici

Yetistirme Kursu 02.04.2007 | 2007740055
Bilgisayar Kursu

(Photoshop, Flash) 21.05.2007 | 2007740037
Resmi Yazisma

Kurallar1 Semineri 22.03.2007 | 2007740021
TKY ve Okul Gelisim

Modeli Semineri 17.04.2006 | 2006740046
Intel Gelecek I¢in

Egitim Program

Bilgisayar Kursu 03.04.2006 | 2006740043
Meis Modiilii Tanitim

ve Kullanim Semineri 07.08.2006 | 2006740026
I1.Kademe Bilgisayar 02.05.2005 | 2005740051
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Ozel Egitim Hizmetleri

Gelistirme Yay.Sem. 05.09.2005 | 2005740016
Resmi Yazigsma
Kurallar1 Semineri 02.05.2005 | 2005740008
Ozel Egitim Kursu 01.12.2004 | 2004740034
Bilgisayar Kursu 08.12.2003 | 2003740044
Rehberlik Hizmetleri 09.09.2002 | 2002740024
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Branst Erkek Kadin Toplam
1 Ozel Egitim ) 6 11
2 Rehberlik 0 0 0
3 Gorsel Sanatlar 1 0 1
4 Beden Egitimi 1 0 1
5 Miuzik 0 1 1
TOPLAM 7 7 14
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari:
Katil
Adi ve Soyadi | Gorevi Katildigi Calismanin Adi dig Faaliyet No
Yil
RIZA
KENAN o .
AKCORA Ogretmen | Tome| Bilgisayar Kullanim Kursu | 2014 | 2014740100
BULENT S jik Plan Hazirl Semineri | 2015 | 2015740104
DINDAR Ogretmen tratej1 an Hazirlama deminert
[Ikdgretim Kurumlari Standartlar:
Semineri 2011 | 2011061280
Proje hazirlama teknikleri semineri 2010 | 2010061654
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Web Tasarim Kursu
(Dreamweaver 8) Kursu 2008 | 2008220100
Intel Gelecek I¢in Bilgisayar
Egitimi Kursu 2007 | 2007220059
Spor Etkinleri Egitimi Semineri 2007 | 2007220029
Beden Egitimi Ogretim Semineri | 2007 | 2007220016
Adaylik Egitimi Hazirlayici
Egitim Kursu 2006 | 2006220106
Adaylik Egitimi Temel Egitim
Kursu 2006 | 2006220102
Rehberlik Hizmetleri Egitim
Kursu 2006 | 2006220043
Power Point (Sunu) Programi
Kullanim Kursu 2006 | 2006220024
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
2015 Y1l
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %

20-30 8 57

31-40 4 31,5

41-50 0

51+... 2 21,5
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2015 Y1l itibari Ile
Hizmet Streleri
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 9 64
4-6 Y1l 2 14
7-10 Y1l 1 7
11-15 Y1l 0 0
16-20 Y1l 0 0
21+... Uzeri 2 15
Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilAisyonunun orani:
Y1l Igerisinde Kurumdan | Yil  Igerisinde =~ Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Géreve Baslayan  Ogretmen
Sayist
2014 | 2015 2014 | 2015
TOPLAM 6 6 8 6

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi:

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim | Hizmet
Durumu | Yili
1 Memur 1 Lise 15
2 Hizmetli 1 1 Lise 20

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okulumuz da rehber 6gretmen kadrosu bulunmamaktadir.
kurulunda alinan karar geregince okul i¢inde ve disinda Rehberlik Hizmetlerini
koordine edecek okul koordinatér rehber 6gretmen segilmistir.
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Ogrencilerin  raporlarinin olusturulmasinda, rehberlik  planlarinin
yapilmasin da ve 6grencilerin sorunlarini takip ve ¢oziim 6nerilerini koordinator
ogretmenimiz takip etmektedir.

Insan Kaynaklar1 Dagihm Ve Bilgisi
Okulumuzda tiniversitelerin 6zel egitim bolim mezunu olup, 6zel egitim

Ogretmeni olarak atamasi yapilan O6gretmenler goérev yapmaktadir. Yani sira
iiniversitelerin ¢esitli boliimlerinden (simif 6gretmenligi, ziraat, kamu yoOnetimi,
uluslararas1 iligkiler vb.) mezun olup, Bakanligimiz tarafindan 6zel egitim
Ogretmeni olarak atamasi yapilan 6gretmenlerde mevcuttur. Ayrica smif, beden
egitimi ve el sanatlar 6gretmenleri de okulumuzda goérev yapmaktadir.
Okulumuzda orta ve agir zihinsel engelli 6grenciler egitim — Ogretim
gormektedir. Okulumuz 6grenci ve 6gretmen profili degerlendirildiginde, farkli
tecriibe ve bilgi birikimi olan 6gretmenleri ortak amag etrafinda bulusturan bir
kurum hiiviyeti tasimaktadir. Etkili bir iletisimle potansiyellerini en iist diizeyde

gerceklestirmeleri hedeflenmektedir.

Okul Personeli Dagilim Tablosu

. Bay 6
Egitim / Ogretim Hizmetleri
Bayan 8
. Bay 0
Genel Idare Hizmetleri
Bayan 1
Bay 0
Saglk Hizmetleri
Bayan 0
Bay 1
Yardimci Hizmetler
Bayan 2
TOLAM 18
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Okul Egitim / Ogretim Hizmetleri Ogrenim Durumu Dagilimi

Yiiksek Lisans 0 0
Lisans 14+2 Ogretmen+idareci
2 Yillik On Lisans 0
Kariyer Basamagi Dagilimi
Uzman Ogretmen 0 O0gretmen
Ogretmen 16 2 idareci
Okul Yoneticilerine iliskin Bilgiler:
Okuldaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Mudar 1 0 1
Mudar 1 0 1
Yardimcisi

Okul Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi Agiklama
On Lisans 0
Lisans 2 Mudur

Miidiir yardimeisi

Yuksek Lisans 0
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Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 Aciklama
20-30 0
31-40 0
40 - 50 2 Mudur
Miidiir Yardimcisi

Yéneticilerin Okuldaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi Aciklama

1-5vil

2 Mudir, Mudir Yardimcisi

Okulda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyon Durumu:

Okuldan Ayrilan Yonetici Sayisi

Okulda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2014 | 2015

2014 | 2015

5.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzdaki teknolojik arac ve gerecler, biro isleri, egitim 6gretim

islerinde etkin olarak kullaniimaktadir.
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2013 2014 2015 ihtiyag
Bilgisayar - 5 - 2
Yazici - 4 - 2
Tarayict - 1 - 0
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Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Rl | o

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

I I SIS

Cok Amacl Salon

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orant

Uygulama Evi

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Ktliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler
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Boéllimlere Ait Depo 1 - 1

Bolim Laboratuarlar: - -

Bolim Yonetici Odalart - -

Boliim Ogret. Odasi - -

Teknisyen Odasi - -

Bolim Dersligi - -

Arsiv

5.4. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Genel Biitce 8.000 |2.500 |2.500 [2500 |]2500
Okul aile Birligi | 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye |0 0 0 0 0
Vakif ve 0 0 0 0 0
Dernekler

Dis 1000 1000 |1000 | 1000 1000
Kaynak/Projeler

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 9.000 |3.500 |3.500 |3.500 |]3.500
GENEL

TOPLAM 23.000 TL

Tablo verileri KBS ve Okul Aile Birligi Hesaplarindan yaklasik deger olarak
verilmistir.

2015 yili icinde 2014 yilinda yaptigimiz planlamaya goére okulumuza
donanimsal olarak yaptigimiz harcamalarin toplami yeni agilan bir kurum
oldugumuz i¢in diger yillardan yiiksektir.
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 Toplam Ogretmen basina
Toplam 6gretmen sayisi Kiz Erkek Ogrenci diisen 6grenci
sayl1st sayi1st
14 13 7 20 1,40
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 8 7 7 13 7 13
Toplam 0 20 20
Ogrenci Sayist

Yillara Gore

Ortalama Sif

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Mevcutlar

2013 2014 2015 2013 2014 2015

1,66 1,80 1,80 1,35 1,40 1,40

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2013-2014 2014-2015

Bolim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Ozel Egitim 15 2 20 2

Devamsizlik Nedeni ile Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Smif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayis1

2013-2014 | 15 -

2014-2015 | 20 -
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
1650 800 850
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Yemekhane 20 45 m2

2.6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITIK YASAL Temel Egilimler iliski
FAKTORLER
Ilgili yasa, yonetmelik, Egitimde kalitenin Gilidiilenmeyi saglar

genelge, yonerge ve kararlar gelistirilmesi ve arttirilmas1 | Firsat esitligini saglar

Ozel ve tiizel destekler Ozel destek ihtiyaci
Harcamalar
EKONOMIK FAKTORLER Temel Egilimler iliski

Ulkemizdeki genel ekonomik | Ulke ekonomisinin istikrar1 | Bilimsel ¢alismalarm
durum Is giiciiniin kullanimi desteklenmesi

Is giicii durumu

SOSYAL - KULTUREL Temel Egilimler Mliski

FAKTORLER

Cevreye duyarlilik Verimliligin artmasi

Veli ihtiyag ve istekleri Kalitenin artmasi

Veli sosyal profilinin etkisi Gudilenmenin artmasi
Deger yargilari

TEKNOLOJIK FAKTORLER Temel Egilimler iliski

Alternatif ve yeni teknolojiler Biirokratik islerin azalmasi
Maliyet Harcamalarin artmast
Harcamalar Ozel destek ihtiyaci

Ozel destekler
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6.2.Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan1 2015-2019
Bartin Milli Egitim Muduarlugi Stratejik Plani 2015-2019

Bartin Belediyesi Stratejik Plani
Bartin il Ozel idaresi Stratejik Plani

Tiibitak Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

2.7. GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

AR ND N N N N N NN

Ogretmenlerimiz dzel egitim
alaninda biitiin donanimlara sahiptir.
Demokratik bir egitimin varlig.
Deneyimli 6gretmenlerin olmasi.
Bireysel egitimin uygulanmasi.

BEP calismalariin basarili bir
sekilde uygulanmas.

Yeniliklere agik idarecilerin olmasi.
Spor odasinin olmasi.

Aile egitim seminerlerinin
yapilmast.

Okul olarak temizlige 6nem
verilmesi.

X Bilisim teknoloji odasinin
olmamasi.

X Ogrencilerin seviyelerine
uygun dgretim materyallerinin
yetersizligi.

X Okul bahgesinde yeterli oyun
araglariin olmamasi.

M Okul binasindaki kullanim
alanlarinin uygun olmamasi.

X Veli isbirliginin istene diizeyde
olmamasi.
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Firsatlar

Tehditler

AN N Y N N U N N N

Yerel yonetimin gerekli maddi ve
manevi destegi saglamasi.
Cevremizdeki hayirseverlerin gerekli
maddi ve manevi destegi saglamasi.
Okulumuzun giiriiltiiden uzak sehir
disinda olmasi.

Son yillarda Ozel Egitime verilen
destek ve 6nemin artmasi.

AB projeleri.

Giivenlik kameras1

Okul binasinin i¢ fiziki sartlarinin iyi
olmasi.

Okulun 6grenci giivenligi agisindan
dis duvarin olmasi.

Yeterli sayida yardimcei personelin
olmasi.

Ogretmenlerin geng olusu.
Okulumuza ulagim kolayliginin
olmasi.

X Tasimali egitimin getirdigi
sorunlar

X Yeniliklere direng.

X Velilerin ekonomik durumlari.

X Velilerin sosyo-kiiltrel
durumlart.

X Ogrenci velilerinin gerekli
ilgiyi gostermemesi.

X Tlde gocuk psikiyatristi ve
¢ocuk ndrologunun olmamasi.

X Toplumun &ziirlii bireye bakis
agist.

# Gece bekgisinin olmamasi.

X Genis bahgeye sahip olmamak.
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GELECEGE YONELIM

3.1.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

s
\/—V'ZYOn

Yasamlarini daha bagimsiz olarak siirdiirmeleri i¢in; her biri alaninda uzman

ve deneyimli personel ile engelli bireylere ve ailelerine yénelik; huzurlu ve

gtivenli bir ortamda egitim vermektir.

Her engellinin daha esit sartlarla diinyayi paylasmasini saglamak.




3.2.0kulumuzun Temel Degerleri

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri ve 6zel egitimin amag ve
temel ilkeleri rehberliginde;

Atatlirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyete ve demokratik degerlere
baglilik,

Insan haklarma saygili olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimet, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranig haline
getirmek,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve iletisim becerileriyle donanimli olmak,

Dogay1 ve insan1 sevmek.

Cevreyi ve dogay1 korumak,

Cevre ile biitiinlesmis, toplumsal uyumu tist diizeyde, kendi kendine
yetebilen bireyler yetistirmek.

Ogrenci merkezli egitim — 6gretim vermek,

Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyag ve yeterlilikleri dogrultusunda program
gelistirmek,

Egitim ve 6gretimle ilgili ¢aligsmalarda velilerin katilimini ve egitimini
saglamak,

Ogrencilerimize iyi bir model olabilmek,

Hizmet kalitesini arttirmak i¢in yeniliklere a¢ik olmak ve arastirmak,
Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

Kurum kiiltiirtini gelistirmek,
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1. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi
2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi
3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag ve Hedefler
TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

Stratejik Amag 1:Ogrencilerimizi ve velileri zihinsel, bedensel, duygusal gelisim
yoénunden erisimi olumsuz etkileyen okul fiziksel sartlarinin daha da iyilestirmek.
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz bahgesine hayvan barinaklar1 yaparak her sene bu
barinaklardan okula 1000 TL gelir elde etmek.

Performans Gostergesi 1.1.1.

Onceki Sonraki yil

ik vil
Performans o UETS hedefleri

- : Tara
Gostergeleri 2014 2019

Yillik elde edilen gelir TL 0 1.000

Stratejik Hedef 1.2.0grencilerimizin 6zel egitim ihtiyacina gére her sene
siniflara 6zel egitim setinden 1 takim arag - gere¢ ve donanimi saglamak .
Performans : Sonraki yil

Gostergeleri Tiira yillar hedefleri

Ozel Egitim Setleri Almak  Sayi 1 5
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttiriimasi
Stratejik Amag 2.0grencilerimizin ve ebeveynlerin sosyal kabuliinii arttirmak
uzere nitelikli sosyal aktivite ve seminerler uygulamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogretmen isbirligi ile aile egitimi seminerlerinin her sene 5
adet planlanip bu seminerlerin iglevsel olmasina 6zen gosterilmesi.

2014

2019

Aile Egitim Seminerleri
Sayi 3 25
Diizenlemek

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere yonelik sosyal aktivite planlamak ve her sene 2
defa gezi planlamasi yapmak.

2014 2019

Geziler Yazmak - 10

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilere yonelik sosyal aktivite planlamak, her sene 2 ser
defa sinema ve tiyatro izleme planlamasi yapmak.

2014

2019

Sinema ve Tiyatro
Sayi 2 20
Etkinligi Yapmak
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Stratejik Hedef 2.4. Tum &grencilerin katilacagi her yil 1’er adet okul i¢i bocce
ve bowling turnuvasi planlamak ve uygulamak.

2014 2019

Bocce ve Bowling

Sayi - 10

Etkinligi

TEMA 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Stratejik Amag¢ 3. Egitim — 6gretimin bilimsel, sosyal, teknolojik gelismelere
paralel olarak yenilenmenin bir ihtiya¢ oldugu gerceginden hareketle,
O0gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin her egitim &gretim yili icerisin de 2 defa
olmak {izere mahalli hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimini saglamak.

2019

2014

Mahalli Hizmet igi

Sayi 2 10

Egitim Semineri

Stratejik Hedef 3.2. Ogretmenlerin her egitim &gretim yili igerisin de 1 defa
olmak tizere merkezi hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimini saglamak.

2014 2019

Merkezi Hizmet igi
Sayi 1 5
Egitim Semineri
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TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA 1: Egitim ve
Ogretime Erisimin

Artirilmasi

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerimizi ve velileri
zihinsel, bedensel, duygusal
geligim yoniinden erigimi
olumsuz etkileyen okul
fiziksel sartlarinin daha da
iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz bahcesine hayvan
barmaklar: yaparak her sene bu barinaklardan

okula 500 TL gelir elde etmek.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerimizin 6zel egitim
ihtiyacina gore her sene simiflara 6zel egitim
setinden 1 takim arac¢ - gere¢ ve donanimi

saglamak .

TEMA 2: Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin

Arttirillmasi

Stratejik Amag 2.
Ogrencilerimizin ve
ebeveynlerin sosyal
kabuliinii arttirmak iizere
nitelikli sosyal aktivite ve

seminerler uygulamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogretmen isbirligi ile aile
egitimi seminerlerinin her sene 3 adet planlanip
bu seminerlerin islevsel olmasina 6zen

gosterilmesi.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere yonelik sosyal
aktivite planlamak ve her sene 2 defa gezi

planlamasi yapmak.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilere yonelik sosyal
aktivite planlamak, her sene 2 ser defa sinema ve

tiyatro izleme planlamasi yapmak.

Stratejik Hedef 2.4. Tiim 6grencilerin katilacagi
her y1l 1’er adet okul i¢i bocce ve bowling

turnuvasi planlamak ve uygulamak.

TEMA 3: Kurumsal
Kapasitenin

Gelistirilmesi

Stratejik Amac 3. Egitim
— O0gretimin bilimsel,
sosyal, teknolojik
gelismelere paralel olarak
yenilenmenin bir ihtiyag
oldugu gerceginden
hareketle, 6gretmenlerin
hizmet ici egitimlerini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin her egitim
ogretim yih icerisin de 2 defa olmak iizere mahalli
hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimim
saglamak.

Stratejik Hedef 3.2. Ogretmenlerin her egitim
ogretim yih igerisin de 1 defa olmak Uzere
merkezi hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimini

saglamak.
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3.4.Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef1.1

1.000 TL

Stratejik Hedef 1.2

STRATEJIK AMAC 2

5.000 TL

Stratejik Hedef 2.1 1.500TL
Stratejik Hedef 2.2 2,500TL
Stratejik Hedef 2.3 2.500TL
Stratejik Hedef 2.4 1.000TL

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

1.000 TL

Stratejik Hedef 3.2

1.000 TL

Maliyetler yaklasik olarak belirlenmistir.



3.5 izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik
plan1 uyarinca yiirlitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 aylik
olarak hazirlanip okulda dosyada tutulur. Faaliyet raporlar1 ise alt1 aylik hazirlanip
il milli egitim miidiirliigi ARGE birimine bir niisha gonderilir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi imza Sirkiisii

ADI SOYADI GOREViI iMzA

Ahmet YiGIiT Mudar Yardimcisi

Biilent DINDAR Bed.Egt. Ogrt.

Bilge KILICARSLAN Miizik Ogrt.

Okan CEYLAN Ozel Egt. Ogrt

Beyza OGUT Ozel Egt. Ogrt

Tugba YUMRUDAS Ozel Egt. Ogrt

Murat GUREL Ozel Egt. Ogrt

Hikmet GUVELOGLU
Okul Mudurt
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